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ZARZAD POWIATU
w Mragowie
11-700 Mragowo, ul. Krolewiecka 60 A
Zatacznik do uchwaty
Nr 257/1906/2023
Zarzadu Powiatu w Mragowie
z dnia 19.04.2023r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Mragowie
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Bursy Miedzyszkolnej

w Mragowie, przy ul. Mrongowiusza 65 B, 11-700 Mragowo

. Organem prowadzacym ww. placéwke jest Powiat Mragowski z siedzibg przy ul. Krélewieckiej
60A, 11-700 Mragowo.

2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora ora inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1449 z pdzn. zm.)

w

. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia
tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
placéwee zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szezegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1289 z pézn. zm.);

2) ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiaty
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni;

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63
ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu -
przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1726 z pdzn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.) oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
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8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysi¢glym jezyka polskiego.

4. Stanowisko dyrektora publicznej placowki moze zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktéra
spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenia wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 2 ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8,9, 101 11.
5. Stanowisko dyrektora w publicznej placéwce moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1,
na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty
w urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022
r.,poz. 854)

- spelniajacy wymagania okrelone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 1482):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Bursy
Miedzyszkolnej w Mragowie;




image3.jpg
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2): $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukoriczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich , na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku_przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
Za$wiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia
(lekarza medycyny pracy);

8) odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe ;

10) odwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz.U. 22021 r. poz. 289 z pdzn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopeieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 z pdzn. zm.)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
197214
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12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub_dyplomowanego — w przypadku nauczyciela (Nalezy ztoiy¢ akt wraz
z uzasadnieniem do aktu);

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub_oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm), lub kara dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2 2022 . poz.574 z p6zn. zm), lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 574 z pézn. zm);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust.
1 lit.a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.1781) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora jednostki owiatowej, ktorej dotyczy konkurs.

17) Wszelkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata winny by¢ opatrzone daty
i wlasnorecznie podpisane, a kazda strona parafowana.

6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem inazwiskiem, adresem
zwrotnym, telefonem i adresem mailowym kandydata oraz dopiskiem:

,,Konkurs na stanowisko dyrektora

Bursy Miedzyszkolnej w Mrggowie”,

w terminie do 4 maja 2023 r. do godz. 14.00
(decyduje data faktycznego wptywu do tut. Urzedu)

w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Mragowie przy ul. Krélewieckiej 60A
lub przesta¢ poczta pod wskazany ponizej adres:

Starostwo Powiatowe w Mragowie,
ul. Krélewiecka 60A,
11 -700 Mragowo
(decyduje data wptywu oferty do Starostwa).

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesylki do Starostwa
Powiatowego w Mragowie w wyznaczonym terminie. W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert
w postaci elektroniczne;j.
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7. Na zadanie organu prowadzacego jednostke kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentow, ktorych kopie zostaly zataczone do oferty. Jezeli na sktadanych dokumentach
widnieja rézne nazwiska, nalezy dofaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce ich zmiany.

8. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbng uchwata przez Zarzad Powiatu
w Mragowie.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie i listownie.

10. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawa zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

11. Zarzad Powiatu w Mragowie planuje powierzenie stanowiska kandydatowi na dyrektora Bursy
Miedzyszkolnej w Mragowie na okres od 1 wrzesnia 2023 r. do 31 sierpnia 2028 r.

12. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mragowie,
2) na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Mragowie,
3) na stronie internetowej Bursy Migdzyszkolnej w Mragowie

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L
2016 Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.), — dalej ,,RODO”, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Mragowski, ktorego siedziba
miesci si¢ w Starostwie Powiatowym w Mragowie, ul. Krélewiecka 60A, 11-700 Mragowo.

2. Osoba udzielajaca wyjasniei w zakresie ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych, z ktéorym mozna kontaktowa¢ si¢ poprzez poczte elektroniczng e-mail:
iod@powiat.mragowo.pl lub na adres korespondencyjny Administratora Danych.

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych jest przeprowadzenie i rozstrzygnigcie konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty publicznej.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie odr¢bnych przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej.

7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do danych osobowych/ sprostowania danych osobowych/
z3dania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych/ wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Jezeli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody ma Pan/Pani
prawo do cofnigcia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan
zobowiazana(-y) do ich podania. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci
realizacji zadania natozonego ustawg na Administratora.

. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaé
profilowaniu.

STARPSTA

Barbara ‘micka-Rogala




